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Vorschlag zur Anderung der Statuten von BirdLife Karnten
Gelb markiert sind alle geédnderten bzw. neuen Texte
In Blau finden Sie einige Kommentare

Statuten *]
BirdLife Karnten -
Landesgruppe von BirdLife Osterreich - Gesellschaft fur Vogelkunde

alter Text

neuer Text

8 1 Name, Sitz und Tétigkeitsbereich

Der Verein fihrt den Namen "BirdLife Kérnten-
Landesgruppe von BirdLife Osterreich —
Gesellschaft fur Vogelkunde ". Er ist ein
Zweigverein des Vereins "BirdLife Osterreich -
Gesellschaft fir Vogelkunde™ mit Sitz in Wien. Er
hat seinen Sitz in Villach und seine Tatigkeit
erstreckt sich auf das Bundesland Karnten.

8 1 Name, Sitz und Tétigkeitsbereich

Der Verein fuhrt den Namen "BirdLife Karnten -
Landesgruppe von BirdLife Osterreich -
Gesellschaft fur Vogelkunde®. Er ist ein Zweigverein
des Vereins "BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir
Vogelkunde" (ZVR-Zahl 093531738). Er hat seinen
Sitz in Villach und seine Tétigkeit erstreckt sich auf
das Bundesland Kérnten.

§ 2 Ziele des Vereins

Der Verein verfolgt keine parteipolitischen Ziele und
ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Er verfolgt
ausschliellich gemeinniitzige Ziele im Sinne der
abgabenrechtlichen Vorschriften, insbesondere der
§8 34 ff der Bundesabgabenordnung, ndmlich:

1. Forderung der Wissenschaft und Forschung auf
dem Gebiet der Ornithologie und verwandter
Wissensgebiete.

2. Forderung und Durchfiihrung des Naturschutzes
unter besonderer Betonung des Vogelschutzes nach
biologischen Grundsatzen, insbesondere durch
Biotopschutz.

3. Verbreitung von Wissen ber Vogel, Vogelschutz
und verwandte Themen in der Bevdlkerung.

4. Sensibilisierung und Motivierung der Bevolkerung
flir den Vogelschutz.

§ 2 Ziele des Vereins

1. Der Verein verfolgt keine parteipolitischen Ziele
und ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Er verfolgt
ausschlieflich und unmittelbar gemeinndtzige Ziele im
Sinne der abgabenrechtlichen Vorschriften, insbeson-
dere der 88 34 ff der Bundesabgabenordnung, ndamlich:
a) Forderung der Wissenschaft und Forschung auf dem
Gebiet der Ornithologie und damit verbundener
Wissensgebiete

b) Forderung und Durchfiihrung des Naturschutzes
auf fachlicher Basis unter Betonung des Schutzes der
Vogelwelt und ihrer Lebensrdume.

¢) Verbreitung von Wissen uber Vogel, Vogelschutz
und damit verbundene Themen in der Bevdlkerung.

d) Sensibilisierung und Motivierung der Bevolkerung
fur den Vogelschutz.

2. Der Verein kann sich Erfullungsgehilfen geman

8 40 Abs. 1 Bundesabgabenordnung (BAO) bedienen
oder selbst als Erfullungsgehilfe tatig werden.

*] Anmerkung zur geschlechterneutralen Formulierung: Alle personenbezogenen
Formulierungen beziehen sich gleichermalien auf weibliche, mé&nnliche und diverse Personen.
Im Sinne einer besseren Lesbarkeit wird im Text auf eine explizite Erwédhnung verzichtet.




8 3 Wege zur Erreichung der Vereinsziele

Diese Ziele sollen insbesondere erreicht werden durch:
1. Veranstaltung von Vortrégen, Fiihrungen,
Exkursionen, Lehrgéngen und Tagungen;

2. Aufbau und Verwaltung eines ornithologischen
Datenarchivs fur Karnten und Austausch mit dem
Dachverein in Wien;

3. Durchfuhrung von wissenschaftlichen Projekten;

4. Verfassung von Stellungnahmen und Eingaben an
Behdrden und Korperschaften;

5. Beratung von Privatpersonen, Organisationen,
Korperschaften und Behdrden in fachlichen Fragen;
6. Herausgabe von Druckwerken;

7. Forderung von facheinschlagigen Veroffentlichun-
gen und anderen Aktivitaten der Mitglieder;

8. Schriftentausch und Briefwechsel mit anderen
gleichartig tatigen Vereinen und Verbéanden des In-
und Auslandes sowie Teilnahme an einschlagigen
Symposien und Tagungen;

9. Zusammenarbeit mit anderen Landesgruppen und
mit Gesellschaften &hnlicher Zielsetzung im
benachbarten Ausland

8 3 Wege zur Erreichung der Vereinsziele

Diese Ziele sollen insbesondere erreicht werden durch:
1. Offentlichkeitsarbeit durch Vortrage, Fiihrungen,
Exkursionen, Lehrgénge, Informationsstande, Sym-
posien und Tagungen sowie durch Medienarbeit;

2. Fuhren eines ornithologischen Datenarchivs fur
Kérnten im engen Austausch mit dem Hauptverein;

3. Durchfuhrung umsetzungsorientierter und wissen-
schaftlicher Projekte einschlielich Biotoppflege und -
gestaltung, Monitoring sowie Citizen Science
Aktivitaten;

4. Verfassung von Stellungnahmen und Eingaben an
Behorden und Korperschaften;

5. Beratung von Privatpersonen, Organisationen;
Korperschaften und Behdrden in fachlichen Fragen;

6. Herausgabe von Druckwerken;

7. Forderung von facheinschlagigen Veroffentlichun-
gen bzw. Aktivitaten der Mitglieder;

8. Schriftentausch und Korrespondenz mit anderen
gleichartig tatigen Vereinen und Institutionen des In-
und Auslandes sowie Teilnahme an einschldgigen
Symposien und Tagungen;

9. Zusammenarbeit mit anderen Vertretungen des
Hauptvereins in den Bundeslandern sowie mit anderen
Vereinen und Organisationen mit ahnlicher
Zielsetzung im benachbarten Ausland.

8§ 4 Aufbringung der finanziellen Mittel

1. Da die Mitgliedsbeitrage an den Dachverein
,BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir Vogelkunde*
gehen, werden die zur Durchfuhrung der Téatigkeit
erforderlichen Mittel aufgebracht durch:

a) Spenden, Subventionen, Verméchtnisse und
Unterstutzungen aller Art;

b) Ertragnisse aus Forschungsauftragen, Projekten
sowie dem Vertrieb von Zeitschriften und
Merchandisingprodukte.

c. Einnahmen aus sonstigen Aktivitaten.

2. Das Vereinsjahr deckt sich mit dem Kalenderjahr.

8 4 Aufbringung der finanziellen Mittel

1. Da die Mitgliedsbeitrage beim Hauptverein
,BirdLife Osterreich - Gesellschaft fir Vogelkunde*
verbleiben, werden die zur Durchfiihrung der Téatigkeit
erforderlichen Mittel aufgebracht durch:

a) Spenden, Subventionen, und Unterstiitzungen aller
Art;

b) Einnahmen aus letztwilligen Verfligungen;

c) Einnahmen aus Forschungsauftragen, Projekten
sowie aus dem Vertrieb von Zeitschriften und
Merchandisingprodukten;

d) Einnahmen aus den ornithologischen
Datensammlungen;

e) Forderungen der 6ffentlichen Hand;

f. Einnahmen aus Vermdgensverwaltung.
2. Das Vereinsjahr deckt sich mit dem Kalenderjahr.




§ 5 Mitgliedschaft

1. Ordentliches Mitglied der Landesgruppe ist, wer
Mitglied des Vereins "BirdLife Osterreich -
Gesellschaft fur Vogelkunde” mit Sitz in Wien ist und
seinen ordentlichen Wohnsitz in Karnten hat; als
aul3erordentliche Mitglieder werden auf Wunsch auch
solche, die in anderen Bundeslédndern oder im
benachbarten Ausland wohnhaft sind, aufgenommen.
2. Ehrenmitglieder der Landesgruppe kénnen
naturliche Personen werden, die sich in besonderer
Weise Verdienste um die Landesgruppe erworben
haben. lhre Ernennung erfolgt durch Beschluss der
Hauptversammlung der Landesgruppe.

§ 5 Mitgliedschaft

1. Ordentliches Mitglied der Landesgruppe ist, wer
Mitglied des Vereins "BirdLife Osterreich -
Gesellschaft fir Vogelkunde™ ist und seinen Wohnsitz
im Bundesland Karnten gemeldet hat. Als aul3er-
ordentliche Mitglieder werden auf Wunsch auch
solche, die in anderen Bundesl&dndern oder im
benachbarten Ausland wohnhaft sind, aufgenommen.
2. Ehrenmitglieder der Landesgruppe kénnen natir-
liche Personen werden, die sich in besonderer Weise
Verdienste um die Landesgruppe erworben haben.
Ihre Ernennung erfolgt durch Beschluss der
Hauptversammlung der Landesgruppe nach vorheri-
ger Zustimmung des Vorstands des Hauptvereins.

§ 6 Pflichten und Rechte der Mitglieder

1. Sie richten sich analog nach den Statuten des
Vereins "BirdLife Osterreich — Gesellschaft fiir
Vogelkunde". Die Mitglieder der Landesgruppe haben
folgende Rechte:

a) an den Veranstaltungen der Landesgruppe
teilzunehmen sowie allféllige Vorteile zu
beanspruchen.

b) Die ordentlichen Mitglieder haben das Stimmrecht
in den Organen der Landesgruppe nach

Malgabe der Statuten. Jedes Mitglied kann nur eine
Stimme fuhren. Das passive Wahlrecht

haben nur natdirliche Personen.

c) Antrage an die Hauptversammlung der
Landesgruppe zu stellen.

Damit soll u.a. zum Ausdruck kommen, dass auBerordentliche Mitglieder
sowie Ehrenmitglieder, die gar nicht Vereinsmitglied sind, kein
Stimmrecht, passives Wahlrecht bzw. Antragsrecht haben.

8 6 Pflichten und Rechte der Mitglieder

Sie richten sich analog nach den Statuten des Vereins
"BirdLife Osterreich — Gesellschaft fiir Vogelkunde".
Dartber hinaus haben

a) @l Mitglieder der Landesgruppe das Recht an den
Veranstaltungen der Landesgruppe teilzunehmen sowie
allfallige Vorteile, die sich aus der Zugehérigkeit zum
Verein ergeben, zu beanspruchen.

b) ordentliche Mitglieder der Landesgruppe, das
Stimmrecht in den Organen der Landesgruppe nach
MaRgabe der Statuten. Jedes Mitglied kann nur eine
Stimme fuhren. Das passive Wahlrecht haben nur
naturliche Personen.

c) ordentliche Mitglieder der Landesgruppe das Recht
Antrége an die Hauptversammlung der Landesgruppe
zu stellen.

d) Ehrenmitglieder, die zugleich ordentliches Mitglied
der Landesgruppe sind, ebenfalls die unter b) und c)
geregelten Rechte.

§ 7 Erloschen der Mitgliedschaft

Hier gelten die Bestimmungen des Vereins "BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir Vogelkunde". Der
Vorstand der Landesgruppe Karnten hat das Recht, den Ausschluss von Mitgliedern zu beantragen.

§ 8 Organe des Vereins

1. Die Organe des Vereins sind:

a) die Hauptversammlung

b) der Vorstand

c) die Rechnungsprufer

d) das Schiedsgericht

2. Die Funktionsperiode der Organe b) — d) betragt
drei Jahre ab dem Tag ihres ersten Zusammentretens,
jedenfalls aber bis zu dem Tag, an welchem das
betreffende Organ nach Neuwahl bzw. Neubestellung
wieder zusammentritt.

§ 8 Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:
a) die Hauptversammlung

b) der Vorstand

c) die Rechnungspriifer
siehe § 16

siehe § 11(3) und 15 (5)




8 9 Die Hauptversammlung

1. Die Hauptversammlung setzt sich aus allen
Mitgliedern der Landesgruppe zusammen.

2. Sie ist vom Vorsitzenden nach Maglichkeit jéhrlich
einzuberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich oder
per E-Mail unter Angabe des Ortes;
Tagesordnung mindestens drei Wochen
festgesetzten Termin.

3. Auferordentliche Hauptversammlungen konne
vom Vorstandsvorsitzenden einberufe en, wenn
es die Dringlichkeit eines Besctifusses erfordert. Sie
sind einzuberufen, wenn dies von 4 Mitgliedern des
Vorstandes oder von 10 % der Mitglieder des Vereins
unter Bekanntgabe der gewiinschten Tagesordnung
verlangt wird.

4. Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn sie
ordnungsgemal einberufen wurde und mindestens 5 %
der Mitglieder der Landesgruppe anwesend sind. Im
Falle der Beschlussunfahigkeit findet eine halbe
Stunde spater eine zweite Hauptversammlung statt, die
ohne Rucksicht auf die Zahl der Anwesenden
beschlussféhig ist.

5. Antrdage von Mitgliedern haben spétestens 7 Tage
vor der Hauptversammlung schriftlich vorzuliegen. Sie
werden nach Verlesung der Tagesordnung bekannt
gegeben. Die Aufnahme oder Bearbeitung eines
Antrags wird vor der Jahreshauptversammlung vom
Vorstand beschlossen.

8 9 Die Hauptversammlung
1. Die Hauptversammlung setzt sich aus allen
Mitgliedern der Landesgruppe zusammen.
2. Die ordentliche Hauptversammlung ist vom
Obmann nach Mdglichkeit jahrlich einzuberufen.
AuRerordentliche Hauptversammlungen kénnen vom
Obmann einberyfen werden, wenn es die Dringlichkeit
ein chlusses erfordert. Sie sind einzuberufen,
wenn dies von 4 Mitgliedern des Vorstandes oder von
% der Mitglieder_ unter Bekannt-
Mnschten Tagesordnung verlangt wird.
3. Die Einberyfung der Hauptversammlung erfolgt
schriftlich oder per E-Mail unter Angabe des Ortes, der
Zeit und der Tagesordnung mindestens drei Wochen
vor dem festgesetzten Termin.

4. Die Hauptversammlung ist ohne Rucksicht auf die
Anzahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Wegen der angestiegenen Mitgliederzahl ist die Anwesenheit von
5% immer weniger gewahrleistet.

5. Antrage von Mitgliedern haben spétestens 7 Tage
vor der Hauptversammlung schriftlich beim Obmann
vorzuliegen. Sie werden nach Verlesung der
Tagesordnung bekannt gegeben.

§ 10 Aufgaben der Hauptversammlung

1. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vor-
standes (811) und von zwei Rechnungsprifern (815).
2. Ersatzwahl fur den Rest der Funktionsperiode, falls
ein Mitglied des Vorstandes oder ein Rechnungsprifer
vorzeitig aus seiner Funktion ausscheidet.

3. Beschlussfassung tber Statutendnderungen.

4. Genehmigung der Aufnahme von Darlehen im Wert
von Uber Eur 700,--; Beschlussfassung tber die Art der
Haftung hiefiir sowie Genehmigung zur Verauferung
unbeweglichen Vermdgens der Landesgruppe.

5. Verleihung von Ehrenmitgliedschaften.

6. Entscheidung uber Antrage von Mitgliedern.

7. Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes, des
Finanzberichtes, des Berichtes der Rechnungsprufer
und von Arbeitspldanen und anderen Berichten sowie
Genehmigung dieser Berichte.

8. Beschlussfassung Gber die freiwillige Auflésung der
Landesgruppe; in diesem Falle hat die
Hauptversammlung auch dariiber zu befinden,
welchem Zweck das Vereinsvermdgen zuzufiihren ist
(8 17/3).

8 10 Aufgaben der Hauptversammlung

1. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vor-
standes (811) und von zwei Rechnungsprifern (815).
2. Ersatzwahl fur den Rest der Funktionsperiode, falls
ein Mitglied des VVorstandes oder ein Rechnungsprifer
vorzeitig aus seiner Funktion ausscheidet.

3. Beschlussfassung uber Statutendnderungen.

4. Genehmigung der Aufnahme von Darlehen im Wert
von Uber € 10.000,--, Beschlussfassung tber die Art
der Haftung hiefiir sowie Genehmigung zur VerauRe-
rung unbeweglichen Vermdogens der Landesgruppe.

5. Verleihung von Ehrenmitgliedschaften.

6. Entscheidung uber Antrage von Mitgliedern.

7. Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes, des Finanz-
berichtes, des Berichtes der Rechnungsprufer sowie
anderer Berichte und Entlastung des Leitungsorgans.

8. Beschlussfassung Uber die freiwillige Auflésung der
Landesgruppe; in diesem Falle hat die
Hauptversammlung auch dariiber zu befinden,
welchem Zweck das Vereinsvermdgen zuzufiihren ist
(8 17/3).




§ 11 Der Vorstand
1. Der Vorstand setzt sich zusammen aus:

a) dem Obmann
b) dem Obmannstellvertreter
c) dem Kassier

d) dem Schriftfuhrer

e) dem Schriftfiihrerstellvertreter

) den Vertretern der Bezirke, soweit diese nicht
bereits durch eines der unter a) bis f) genannten
Mitglieder im Vorstand vertreten sind (bei Bedarf).
g) und weiteren Vorstandsmitgliedern

2. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten
Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes
waéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der néchstfolgenden
Hauptversammlung einzuholen ist. Féllt der VVorstand
ohne Selbstergédnzung durch Kooptierung tiberhaupt
oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jeder
Rechnungspriifer verpflichtet, unverzuglich eine
aulRerordentliche Hauptversammlung zum Zweck der
Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch
die Rechnungsprufer handlungsunféhig oder nicht
vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung
eines Kurators beim zustandigen Gericht zu
beantragen, der umgehend eine auRerordentliche
Hauptversammlung einzuberufen hat.

3. Die Funktionsperiode dauert 3 Jahre

4. Die einzelnen Mitglieder haben folgende Aufgaben:
a) Der Vorsitzende leitet die Landesgruppe und vertritt
sie nach aulRen. Er zeichnet wichtige Geschéftsstiicke,
insbesondere die Landesgruppe verpflichtende Urkun-
den gemeinsam mit einem der Stellvertreter, Protokol-
le gemeinsam mit dem Schriftfihrer und Geschaftssti-
cke finanziellen Inhalts gemeinsam mit dem Kassier.
b) Dieser Stellvertreter vertritt den Vorsitzenden bei
dessen Verhinderung.

¢) Dem Kassier obliegt die finanzielle Gebarung der
Landesgruppe.

§ 11 Der Vorstand

1. Der Vorstand ist das Leitungsgremium des Vereins
und setzt sich zusammen aus:

a) dem Obmann

b) dem Obmann-Stellvertreter

c) dem Kassier

d) dem Kassier-Stellvertreter

e) dem Schriftfihrer

f) dem Schriftfihrer-Stellvertreter

g) den Vertretern der Bezirke, soweit diese nicht
bereits durch eines der unter a) bis f) genannten
Mitglieder im Vorstand vertreten sind (bei Bedarf)

h) und weiteren VVorstandsmitgliedern (bei Bedarf;
Abs. 2).

2. Zusétzlich zu den in Abs. 1 Bst. a-g genannten Mit-
gliedern kann der Vorstand bei Bedarf weitere Mitglie-
der kooptieren. AuBerdem hat er bei Ausscheiden
eines gewdahlten Mitgliedes das Recht, an dessen Stelle
ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren. In bei-
den Fallen ist die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Hauptversammlung einzuholen. Ein
kooptiertes Mitglied wird maximal fur die Dauer der
laufenden Funktionsperiode des Vorstands gewahlt.
Fallt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Koop-
tierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit
aus, ist jeder Rechnungsprufer verpflichtet, unverziig-
lich eine auRerordentliche Hauptversammlung zum
Zweck der Neuwahl eines VVorstandes einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungsprufer handlungsunféhig
oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mit-
glied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die
Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu
beantragen, der umgehend eine auBerordentliche
Hauptversammlung einzuberufen hat.

3. Die Funktionsperiode des Vorstands betragt drei
Jahre ab dem Tag seines ersten Zusammentretens,
jedenfalls aber bis zu dem Tag, an welchem er nach
Neuwahl bzw. Neubestellung wieder zusammentritt.
4. Die einzelnen Mitglieder haben folgende Aufgaben:
a) Der Obmann vertritt den Verein nach aul3en. Er
zeichnet wichtige Geschaftsstiicke, insbesondere die
Landesgruppe verpflichtende Urkunden gemeinsam
mit einem anderen Vorstandsmitglied, Protokolle
gemeinsam mit dem Schriftfuhrer und Geschéftsstiicke
finanziellen Inhalts gemeinsam mit dem Kassier.

b) Der Obmann-Stellvertreter vertritt den Obmann bei
dessen Verhinderung.

c) Dem Kassier obliegt die finanzielle Gebarung der
Landesgruppe soweit sie nicht im Rahmen der Ge-
schaftsordnung der Geschaftsflihrung zugeordnet ist.
d) Der Kassier-Stellvertreter vertritt den Kassier bei
dessen Verhinderung.




d) Dem Schriftfiihrer obliegt die Abfassung der
Niederschriften der Hauptversammlung und der
Sitzungen des Vorstandes.

5. Der Vorstand ist beschlussfahig wenn alle
Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Hélfte von lIhnen anwesend ist. Insgesamt obliegt dem
Vorstand die laufende Geschéftsfiihrung sofern kein
Geschaftsfuhrer bestellt wird, die Erschlieung von
Finanzierungswegen, das Einsetzen von
Arbeitsausschiissen, die Beschlussfassung uber Dienst-
und Werksvertrage, die Bildung von Arbeitsgruppen,
die Verwaltung der Datensammlungen und die
Beantragung des Ausschlusses von Mitgliedern beim
Dachverein "BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir
Vogelkunde".

e) Dem Schriftfuhrer obliegt die Abfassung der
Niederschriften der Hauptversammlung und der
Sitzungen des Vorstandes.

) Der Schriftfuhrer-Stellvertreter vertritt den
Schriftfihrer bei dessen Verhinderung.

5. Der Vorstand ist beschlussfahig wenn alle
Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Hélfte von Thnen anwesend ist.

6. Insgesamt obliegt dem Vorstand die laufende
Geschaftsfiihrung sofern kein Geschaftsfuhrer bestellt
wird, die Erschliefung von Finanzierungswegen, das
Einsetzen von Arbeitsausschissen, die Beschlussfas-
sung Uber Dienst- und Werksvertrdge, die Auswahl
eines Geschéftsfuhrers, die Bildung von Arbeits-
gruppen, die Verwaltung der Datensammlungen, die
Beantragung des Ausschlusses von Mitgliedern beim
Hauptverein "BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir
Vogelkunde" sowie die Beschlussfassung und
Durchfiihrung aller anderen Angelegenheiten des
Vereins, die durch die Statuten nicht ausdrticklich
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen werden.

8§ 12 Geschaftsfuhrer

Dem Geschaftsflhrer obliegt die laufende Geschéftsfiihrung im Rahmen der vom Vorstand zu
beschliefenden Geschaftsordnung, insbesondere die organisatorische und administrative Durchfiihrung
der Vorstandsbeschllsse sowie die Organisation und Leitung des Vereinshlros gemal: den Weisungen

des Vorstandes.

§ 13 Geschaftsordnung

1. Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die
néhere Details Gber die Aufgaben Verteilung der
einzelnen Mitglieder, Uber ihre Vertretung im
Verhinderungsfall, tiber die Zahl und Einberufung der
Sitzungen, die Vorgangsweise bei der Aufnahme bzw.
Kooptierung von Mitgliedern und bei der Bildung von
Arbeitsgruppen und Arbeitsausschiissen zu enthalten
hat.

2. Die Beschlussfassung tber die Geschéftsordnung
obliegt dem Vorstand.

§ 13 Geschaftsordnung

1. Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die
nahere Details Uber die Aufgabenverteilung zwischen
seinen Mitgliedern, tber ihre Vertretung im Verhin-
derungsfall, tiber die Anzahl und Einberufung der
Sitzungen sowie Uber die Vorgangsweise bei der
Aufnahme bzw. Kooptierung von Mitgliedern bzw. bei
der Bildung von Arbeitsgruppen und Arbeitsausschis-
sen zu enthalten hat.

2. Abgestimmt damit beschlieR3t der Vorstand eine Ge-
schéftsordnung fur die Geschaftsfihrung des Vereins.

§ 14 Beschlisse

Die Hauptversammlung und der Vorstand fassen ihre
Beschliisse mit einfacher Mehrheit, im Falle der
Anderung der Statuten und der freiwilligen Auflésung
der Landesgruppe mit Zweidrittelmehrheit der
anwesenden Mitglieder; dieselbe Mehrheit ist auch bei
der Entscheidung Gber im Falle der freiwilligen
Auflosung (8 17/3) erforderlich.

§ 14 Beschlisse

Die Hauptversammlung und der Vorstand fassen ihre
Beschllsse mit einfacher Mehrheit, im Falle der
Anderung der Statuten und der freiwilligen Auflésung
der Landesgruppe mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen. Stimmenthaltungen
werden nicht mitgezahlt. Die Zweidrittelmehrheit ist
auch bei der Entscheidung Uber die Verwendung eines
allfalligen Vereinsvermdgens im Falle der freiwilligen
Auflésung (8 17/3) erforderlich. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet stets der Vorsitzende.




§ 15 Die Rechnungspriifer

1. Die Rechnungsprtfer haben die Finanzgebarung der
Landesgruppe zu tberpriifen und dartiber jahrlich der
Hauptversammlung Bericht zu erstatten.

2. Die Rechnungsprufer haben das Recht, jederzeit in
die Gebarungsunterlagen Einsicht zu nehmen.

3. Die Rechnungspriifer durfen dem Vorstand der
Landesgruppe nicht angehoren.

4. Ein Ersatz fur einen ausgeschiedenen
Rechnungsprifer wird gemal § 5 (5) Vereinsgesetz
2002 geregelt.

5. Die Funktionsperiode dauert 3 Jahre.

§ 15 Die Rechnungspriifer

1. Die Rechnungsprufer haben die Finanzgebarung der
Landesgruppe zu tberprifen und dartiber jahrlich der
Hauptversammlung Bericht zu erstatten.

2. Die Rechnungspriifer haben das Recht, jederzeit in
die Gebarungsunterlagen Einsicht zu nehmen.

3. Die Rechnungsprifer durfen dem Vorstand der
Landesgruppe nicht angehoren.

4. Ein Ersatz fur einen ausgeschiedenen
Rechnungsprifer wird gemaR 8 5 (5) Vereinsgesetz
2002 geregelt.

5. Die Rechnungsprifer werden fir die Dauer von 3
Jahren gewdhlt; eine Wiederwabhl ist moglich.

§ 16 Das Schiedsgericht

Fur Streitigkeiten der Mitglieder ist das Schiedsgericht
des Vereins "BirdLife Osterreich - Gesellschaft fir
Vogelkunde" in Wien zusténdig.

§ 16 Das Schiedsverfahren

Zur Schlichtung aller aus der Téatigkeit des Vereins oder
der Zugehdorigkeit zu ihm sich ergebenden Streitigkei-
ten ist das Schiedsgericht des Hauptvereins zusténdig.

§ 17 Auflosung der Landesgruppe

1. Die Auflésung kann nur von einer eigens zu diesem
Zweck mindestens 4 Wochen vorher schriftlich
einberufenen aullerordentlichen Hauptversammlung
erfolgen.

2. Fur diese auRerordentliche Hauptversammlung
gelten die Bestimmungen des § 9 sinngemal.

3. Die Hauptversammlung, die die Aufldsung der
Landesgruppe beschlief3t, hat einen Abwickler
einzuberufen und hat auch dartiber zu befinden,
welchem Zweck das Vermdgen der Landesgruppe
zuzufuhren ist. Dieses ist aber jedenfalls einem
anderen gemeinnutzigen Zweck mit mdglichst
ahnlichen Zielsetzungen wie jenen der Landesgruppe

zuzufuhren.
Anpassung an die Erfordernisse des Vereinsrechts

8 17 Auflésung der Landesgruppe

1. Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur
durch eine eigens zu diesem Zweck, mindestens aber
vier Wochen vorher, schriftlich einberufene aulier-
ordentliche Hauptversammlung erfolgen. Dieser Be-
schluss kann nur mit einer Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen gefasst werden.

2. Diese Hauptversammlung hat auch sofern Vereins-
vermdégen vorhanden ist — tiber die Abwicklung zu be-
schlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu be-
rufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das
nach Abwicklung der Passiven verbleibende Vereins-
vermdogen zu Ubertragen hat.

3. Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bis-
herigen begunstigten Vereinszwecks ist das verblei-
bende Vereinsvermogen flir gemeinnutzige Zwecke im
Sinne des 8 4a Abs 2 Z 3 lit d EStG in der geltenden
Fassung, insbesondere flr gemeinniitzige Zwecke mit
maoglichst dhnlichen Zielsetzungen wie jenen der Lan-
desgruppe im Bereich des VVogel- oder Naturschutzes,
zu verwenden.

1 Vereinsgesetz 2002, BGBI I Nr 66/2002

8 5 (5) Jeder Verein hat mindestens zwei Rechnungsprufer zu bestellen, ein groRer Verein im Sinn des §
22 Abs. 2 einen Abschlusspriifer. Rechnungsprifer wie Abschlusspriifer miissen unabhéngig und
unbefangen sein, Abs. 4 vierter Satz gilt sinngemaR. Sofern die Statuten nicht anderes vorsehen, wird der
Abschlusspriifer fur ein Rechnungsjahr bestellt. Die Auswahl der Rechnungspriifer und des
Abschlussprufers obliegt der Mitgliederversammlung. Ist eine Bestellung noch vor der néchsten
Mitgliederversammlung notwendig, so hat das Aufsichtsorgan, fehlt ein solches, das Leitungsorgan den

oder die Priifer auszuwéhlen.
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BirdLife Osterreich
Gesellschaft fur Vogelkunde
Landesgruppe Steiermark

Statuten *')

Derzeit gultige Version

Anderungsvorschlag

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein filhrt den Namen "BirdLife Osterreich
- Gesellschaft flr Vogelkunde - Landesgruppe
Steiermark”. Er ist ein Zweigverein von "BirdLife
Osterreich - Gesellschaft fir Vogelkunde mit
dem Sitz in Wien. Er ist ein gemeinnUtziger,
nicht auf Gewinn gerichteter, unpolitischer
\Verein, dessen Funktionére ihre Tétigkeit
ehrenamtlich austben. Er hat seinen Sitz in
Graz. Seine Tatigkeit erstreckt sich auf das
Bundesland Steiermark.

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fithrt den Namen "BirdLife Osterreich
- Gesellschaft flr Vogelkunde - Landesgruppe
Steiermark”. Er ist ein Zweigverein von "BirdLife
Osterreich - Gesellschaft fir Vogelkunde" (ZVR-
Zahl 093531738) und er hat seinen Sitz in Graz.
Seine Tatigkeit erstreckt sich auf das
Bundesland Steiermark.

§ 2 Ziele des Vereines
Der Verein hat folgende Ziele:

a) Anregung, Unterstitzung und Durchflihrung
wissenschaftlicher Arbeiten auf dem Gebiet der
Ornithologie, sowohl durch den Verein selbst,
als auch durch seine Mitglieder, gegebenenfalls
auch durch Errichtung und Erhaltung eigener
wissenschaftlicher Einrichtungen,

b) die Verbreitung ornithologischen Wissens,

¢) Anregung, Unterstlitzung und Durchfihrung
von MafRnahmen des Vogelschutzes auf
wissenschaftlicher Grundlage, vor allem des
Arten- und Biotopschutzes,

d) die Verbreitung des Vogelschutzgedankens.

§ 2 Zweck des Vereines

1) Der Verein verfolgt keine parteipolitischen
Zwecke und ist nicht auf Gewinn ausgerichtet.
Er verfolgt ausschliellich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des

§ 4a Abs 2 z 3 lit d EstG in der geltenden
Fassung, ndmlich

a) Anregung, Unterstltzung und Durchflihrung
wissenschaftlicher Arbeiten auf dem Gebiet
der Ornithologie, sowohl durch den Verein
selbst, als auch durch seine Mitglieder,

b) die Verbreitung ornithologischen Wissens,

c) Anregung, Unterstltzung und Durchfihrung
von MaRnahmen des Vogelschutzes auf
fachlicher Grundlage, vor allem des Arten- und
Biotopschutzes,

d) die Verbreitung des Vogelschutzgedankens.

2) Der Verein kann sich Erflllungsgehilfen
gemal § 40 Abs. 1 Bundesabgabenordnung
(BAO) bedienen oder selbst als
Erflllungsgehilfe tatig werden.

1 4 . .

*Anmerkung zur geschlechterneutralen Formulierung: Alle personenbezogenen Formulierungen
beziehen sich gleichermafen auf weibliche, mannliche und diverse Personen. Im Sinne einer
besseren Lesbharkeit wird im Text auf eine explizite Erwdhnung verzichtet.




§ 3 Mittel zur Erreichung der Vereinsziele
Die Vereinsziele sollen erreicht werden durch:

a) Abhaltung von Vortragen, FUhrungen,
Lehrgéngen und dergleichen,

b) Verfassung von Eingaben, Gutachten und
Denkschriften,

c) Verbreitung, Forderung und Mitwirkung an
der Herausgabe von einschlagigen Schriften,

d) Schaffung von geeigneten
Organisationsformen nach regionalen und
fachlichen Gesichis-punkten,

e) Maltnahmen bzw. Erwirkung von
MaRnahmen aller Art zur Erhaltung der
\Vogelwelt.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll insbhesondere erreicht
werden durch:

a) Wahrnehmung der Interessen des
Naturschutzes, insbesondere des
Vogelschutzes,

b) Abhaltung von Vortragen, Fuhrungen,
Lehrg&ngen und dergleichen,

c) Verfassung von Eingaben, Gutachten und
Denkschriften,

d) Beratung von Privatpersonen,
Organisationen, K&rperschaften und Behdrden
in fachlichen Fragen,

e) Verbreitung, Férderung und Mitwirkung an
der Herausgabe von einschlagigen Schriften,

f) Schaffung von geeigneten
Organisationsformen nach regionalen und
fachlichen Gesichtspunkten,

g) Matnahmen bzw. Erwirkung von
Malnahmen aller Art zur Erhaltung der
Vogelwelt,

h) Erhebungen zur Vogelwelt der Steiermark
und Beringungsaktivitaten,

i) Pachtung, Ankauf und Pflege von fur die
Erflllung der Vereinszwecke geeigneten
Flachen.

§ 4 Aufbringung der finanziellen Mittel

Die erforderlichen finanziellen Mittel werden
aufgebracht durch:

a) Spenden, Subventionen und Unterstltzungen
aller Art,

b) Einnahmen aus Veranstaltungen,

c) Einnahmen aus sonstigen Aktivitaten und
Aktionen.

Das Vereinsjahr deckt sich mit dem
Kalenderjahr.

§ 4 Aufbringung der finanziellen Mittel
1) Die zur Durchflhrung der Tatigkeit des

Vereins erforderlichen finanziellen Mittel werden

aufgebracht durch:

a) Spenden, Subventionen und
Unterstltzungen aller Art,

b) Einnahmen aus letztwilligen Verfligungen,

c) Einnahmen aus Projekt- und Forschungs-
auftragen sowie aus Veranstaltungen,

d) Einnahmen aus dem Vertrieb eigener
Druckwerke und Merchandisingprodukte,

e) Einnahmen aus Vermdégensverwaltung.

2) Das Rechnungsjahr deckt sich mit dem
Kalenderjahr.

[ ]



§ 5 Mitgliedschaft:

Sémtliche Mitglieder werden durch "BirdLife
Osterreich - Gesellschaft fiur Vogelkunde"
aufgenommen. Ehrenmitglieder der
Landesgruppe kdnnen Personen werden, die
sich in besonderer Weise Verdienste um die
Landesgruppe erworben haben. Ihre Ernennung
erfolgt durch Beschluss der
Landesversammlung. Mitglied von "BirdLife
Osterreich - Gesellschaft fur Vogelkunde -
Landesgruppe Steiermark” ist, wer Mitglied von
"BirdLife Osterreich - Gesellschaft flr
Vogelkunde" in Wien ist und seinen ordentlichen
Wohnsitz im Bundesland Steiermark hat.

§ 5 Mitgliedschaft:

1) Mitglied von ,BirdLife Osterreich —
Gesellschaft fur Vogelkunde — Landesgruppe
Steiermark” ist, wer Mitglied von ,BirdLife
Osterreich — Gesellschaft fur Vogelkunde* in
Wien ist und seinen Wohnsitz im Bundesland
Stelermark gemeldet hat. Samtliche Mitglieder
werden durch "BirdLife Osterreich - Gesellschaft
fur Vogelkunde" aufgenommen.

2) Personen, die sich in besonderer Weise Ver-
dienste um die Landesgruppe erworben haben,
kénnen Ehrenmitglieder der Landesgruppe
werden. lhre Ernennung erfolgt nach vorheriger
Zustimmung des Vorstands von ,BirdLife
Osterreich — Gesellschaft fir Vogelkunde® durch
Beschluss der Landesversammlung.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder der Landesgruppe haben neben
ihren Rechten und Pflichten in "BirdLife
Osterreich - Gesellschaft fir Vogelkunde" das
Recht:

a) an den Veranstaltungen der Landesgruppe
teilzunehmen, ithre Einrichtungen zu nttzen,
sowie allfallige Vorteile zu beanspruchen,

b) die erdentlichen *) Mitglieder haben das
Stimmrecht in den Crganen der Landesgruppe
nach Malgabe der Statuten. Jedes Mitglied
kann nur eine Stimme flhren. Das passive
Wahlrecht haben nur natlrliche Personen.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder der Landesgruppe haben neben
ihren Rechten und Pflichten bei "BirdLife
Osterreich - Gesellschaft fir Vogelkunde" das
Recht:

a) an den Veranstaltungen der Landesgruppe
teilzunehmen und allféllige Vorteile zu
beanspruchen,

b) in den Organen der Landesgruppe das
Stimmrecht nach MalRgabe der Statuten
auszulben Jedes Mitglied kann nur eine
Stimme flUhren. Das passive Wahlrecht haben
nur nattrrliche Personen.

§ 7 Organe und Vertreter des Vereines
Die Organe des Vereines sind:

a) die Landesversammiung

b) der Arbeitsausschuss

c) die Rechnungspriifer

d) das Schiedsgericht

Die Landesgruppe wird nach auften durch ihren
Leiter, bei seiner Verhinderung durch ein von
ihm dazu beauftragtes Mitglied des
Arbeitsausschusses vertreten.

Alle Ausfertigungen der Landesgruppe tragen
die Unterschrift des Leiters, bei seiner Ver-
hinderung die des von ihm hiezu beauftragten
Mitgliedes des Arbeitsausschusses.

Schriftstiicke, die finanzielle Angelegenheiten
betreffen, missen dem Finanzreferenten zur
Kenntnis gebracht werden.

§ 7 Organe und Vertreter des Vereines
Die Organe des Vereines sind:

a) die Landesversammliung

b) der Vorstand

c) der Arbeitsausschuss

d) die Rechnungsprifer

e) das Schiedsgericht




§ 8 Landesversammliung

Die ordentliche Landesversammiung findet
alljahrlich, tunlichst am Ende des Jahres, statt.
Sie muss vom Arbeitsausschuss einen Monat
vorher unter Angabe von Ort, Tag und Stunde
des Beginns sowie der Tagesordnung
einberufen werden.

Antrage zur Landesversammiung missen
mindestens 14 Tage vorher beim
Arbeitsausschuss eingebracht werden.
Antrage, die unmittelbar bei oder wahrend der
Landesversammlung eingebracht werden,
bendtigen die Unterstitzung von mindestens
drei Mitgliedern des Arbeitsausschusses.

Der Leiter der Landesgruppe kann jederzeit
Antrage zur Abstimmung bringen.

Bei der Landesversammiung sind alle Mitglieder
von "BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir
Vogelkunde", die ihren ordentlichen Wohnsitz in
der Steiermark haben, stimmberechtigt. Flr die
Gultigkeit eines Beschlusses ist die einfache
Stimmenmehrheit, im Falle einer Anderung der
Satzungen oder einer freiwilligen Auflésung der
Landesgruppe die Dreiviertelmehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet
der Vorsitzende.

Die Landesversammiung ist unabhangig von
der Zahl der anwesenden Stimmberechtigten
Zum angesetzten Zeitpunkt beschlussféhig und
wird vom Leiter der Landesgruppe, bei seiner
Verhinderung von dem von ihm hiezu
beauftragten Mitglied des Arbeitsausschusses
geleitet.

Eine aulerordentliche Landesversammlung ist
einzuberufen, wenn dies von wenigstens einem
Flnftel aller stimmberechtigten Mitglieder unter
Angabe von Grinden schriftlich beim
Arbeitsausschuss verlangt wird. Bei Bedarf
kann sie auch vom Arbeitsausschuss
einberufen werden.

§ 8 Landesversammliung

1) Die Landesversammlung setzt sich aus allen
Mitgliedern des Vereins zusammen.

2) Die ordentliche Landesversammlung findet
alljahrlich, tunlichst am Ende des Jahres, statt.
Sie muss vom Vorstand einen Monat vorher
unter Bekanntgabe des Ortes, der Uhrzeit und
der Tagesordnung einberufen werden.

3) Antréage von Mitgliedern zur
Landesversammiung missen mindestens
vierzehn Tage vorher beim Vorstand
eingebracht werden. In besonderen Féllen
kann der Vorstand die Aufnahme spéter
eingebrachter Antrége zulassen.

4) Bei der Landesversammliung sind alle
Mitglieder stimmberechtigt.

5) Fur die Glltigkeit eines Beschlusses ist die
einfache Stimmenmehrheit, im Falle einer
Anderung der Statuten oder einer freiwilligen
Aufldsung der Landesgruppe die
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen glltigen
Stimmen erforderlich. Stimmenthaltungen
werden nicht mitgezahit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der Vorsitzende.

6) Die Landesversammlung ist unabhangig von
der Zahl der anwesenden Stimmberechtigten
zum angesetzten Zeitpunkt beschlussféhig und
wird vom Obmann, bei seiner Verhinderung von
dem von ihm hierzu beauftragten Mitglied des
Vorstands geleitet.

7) Eine aullerordentliche Landesversammiung
ist einzuberufen, wenn dies von wenigstens
einem Zehntel aller stimmberechtigten
Mitglieder unter Angabe von Griinden schriftlich
vom Vorstand verlangt wird. Bei Bedarf kann
sie auch vom Vorstand einberufen werden.

§ 9 Wirkungskreis der Landesversammliung

a) Wahl des Arbeitsausschusses und der Rech-
nungsprufer auf die Dauer von drei Jahren.

b) Entgegennahme des Kassenberichtes und
Erteilung der Entlastung des Kassiers auf An-
trag der Rechnungsprufer,

c) Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes des
Arbeitsausschusses und Entlastung desselben,

d) Genehmigung zur Verdulierung
unbeweglichen Vermdgens,

e) Beschlussfassung Uber Antrage des Arbeits-
ausschusses sowie der Mitglieder laut § 8,

§ 9 Wirkungskreis der Landesversammliung

a) Wahl und Abberufung des Vorstands und der
Rechnungsprifer.

b) Entgegennahme des Kassenberichts, des
Berichts der Rechnungsprifer und des
Téatigkeitsberichts des Vorstands sowie die
Entlastung desselben,

c) Genehmigung zur Ver&dulerung
unbeweglichen Vermadgens,

d) Beschlussfassung Uber Antrdge des Vorstands
sowie der Mitglieder geman § 8,




f) Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen,

g) Beschlussfassung Uber die freiwillige
Auflédsung der Landesgruppe,

h) Verleihung der Ehrenmitgliedschaft

e) Beschlussfassung Uber Statutendnderungen,

f) Beschlussfassung Uber die freiwillige
Auflésung der Landesgruppe,

g) Verleihung der Ehrenmitgliedschaft.

§ 10 Der Vorstand

1) Der Vorstand ist das Leitungsgremium des
Vereins. Er besteht aus sechs Mitgliedern, und
zwar aus dem Obmann und dessen
Stellvertreter, aus dem Kassier und dessen
Stellvertreter und aus dem Schriftfihrer und
dessen Stellvertreter. Die Funktionsperiode des
Vorstands betrégt drei Jahre ab dem Tag seines
ersten Zusammentretens, dauert aber jedenfalls
bis zu dem Tag, an welchem der Vorstand nach
seiner Neu- oder Wiederwahl erstmals wieder
zusammentritt.

2) Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
Mitglieds das Recht, ein anderes wéahlbares
Mitglied in den Vorstand zu kooptieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der
néchstfolgenden Landesversammiung
einzuholen ist. Das kooptierte Mitglied vollendet
die Funktionsperiode des ausgeschiedenen
Mitglieds. Fallt der Vorstand ohne
Selbstergdnzung durch Kooptierung auf
unvorhersehbare Zeit aus, sind die
Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine
aulerordentliche Landesversammiung zum
Zweck der Neuwahl des Vorstands
einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer
handlungsunféhig oder nicht vorhanden sein,
haben jeweils drei ordentliche Mitglieder, die die
Motsituation erkennen, das Recht, unverziglich
eine aulerordentliche Mitgliederversammiung
einzuberufen oder die Bestellung eines Kurators
bei Gericht zu beantragen, der seinerseits
umgehend eine aulkerordentliche
Mitgliederversammlung einzuberufen hat.

3) Dem Vorstand obliegt die Flihrung und
Erledigung aller Vereinsangelegenheiten, welche
nicht ausdricklich der Landesversammliung
vorbehalten sind. Er tut dies geman einer von
ihm erstellten Geschéftsordnung. Inshesondere
sind dies

a) die Einberufung und Leitung der Sitzungen
des Arbeitsausschusses,

b) die Vorbereitung und Einberufung der
Landesversammiung,

c) die Information der Mitglieder Uber die
Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepruften Rechnungsabschluss,

d) die Verwaltung des Vereinsvermégens,




e) der Abschluss und die Aufldsung von
Dienstvertrdgen,

f) die Wahl bzw. Kooptierung von Mitgliedern in
den Arbeitsausschuss.

4) Der Cbmann vertritt den Verein nach aulzen.
Schriftstlcke in vermdgensrechtlichen
Angelegenheiten ab einer vom Vorstand in der
Geschéftsordnung festzusetzenden Héhe
unterfertigt er gemeinsam mit dem Kassier. Der
Cbmann-Stellvertreter vertritt den Obmann bei
dessen Verhinderung.

§ 10 Der Arbeitsausschuss

Der Arbeitsausschuss besteht aus:
dem Leiter der Landesgruppe

dem Finanzreferenten

dem Protokollfihrer

und deren jeweiligen Stellvertretern.

VWeiters kbnnen bis zu 10 Beirate in den Arbeits-
ausschuss entsandt werden.

Der Arbeitsausschuss hat bei Ausscheiden
eines Mitgliedes oder bei Bedarf das Recht,
neue Mitglieder in den Arbeitsausschuss zu
kooptieren. Die kooptierten Mitglieder dirfen
jedoch nicht die Hélfte der gewahlten Mitglieder
Ubersteigen.

Dem Arbeitsausschuss obliegt die Flhrung und
Erledigung aller VVereinsangelegenheiten,
welche nicht ausdrlcklich der
Landesversammlung vorbehalten sind. Er tut
dies nach einer von ihm erstellten
Geschéftsordnung.

Der Arbeitsausschuss halt regelméRig
Sitzungen ab, die vom Leiter der Landesgruppe
oder einem von ihm hiezu heauftragten Mitglied
des Arbeitsausschusses geleitet werden.

Der Arbeitsausschuss ist beschlussfahig, wenn
alle seine Mitglieder eingeladen und mindestens
ein Drittel derselben, mindestens jedoch drei
Mitglieder anwesend sind. Die Be-schllsse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit entscheidet der
Vorsitzende. Auf Verlangen von mindestens
einem Drittel der anwesenden Mitglieder ist
namentlich oder geheim abzustimmen.

Eine allfallige Interpretation der Satzungen
obliegt dem Arbeitsausschuss.

§ 11 Der Arbeitsausschuss

1) Der Arbeitsausschuss setzt sich zusammen
aus dem Vorstand und maximal zehn Beiraten.
Der Arbeitsausschuss dient dem fachlichen und
organisatorischen Gedankenaustausch. |hm
obliegt die Diskussion, Abfassung und
Uberwachung von Beschllssen zur inhaltlichen
und strategischen Ausrichtung der Yereinsarbeit
sowie die Festlegung der Erschlielung von
Finanzierungswegen.

2) Die Funktionsperiode des Arbeitsausschusses
deckt sich mit jener des Vorstands.

3) Der Arbeitsausschuss halt regelmafig,
mindestens jedoch vier Mal jahrlich, Sitzungen
ab, die vom Obmann oder einem von ihm hierzu
beauftragten Mitglied des Vorstands geleitet
werden.

4) Der Arbeitsausschuss ist beschlussfahig,
wenn alle seine Mitglieder eingeladen und
mindestens drei Mitglieder anwesend sind. Die
Beschllsse werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.
Auf Verlangen von mindestens einem Drittel der
anwesenden Mitglieder ist namentlich oder
geheim abzustimmen.




§ 11 Die Rechnungsprtifer

Die Rechnungsprifer haben die Finanzge-
barung der Landesgruppe zu Uberprifen und
darUber jahrlich der Landesversammlung zu
berichten. Die Rechnungsprifer haben das
Recht, jederzeit in die Gebarungsunterlagen
Einsicht zu nehmen.

Die Rechnungsprifer dirfen nicht dem
Arbeitsausschuss angehdren, kénnen aber
seinen Sitzungen beiwohnen. Wenn es
gewilnscht wird, haben sie auch dem
Arbeitsausschuss zu berichten.

Die Funktionsperiode der Rechnungspriifer
deckt sich mit der des Arbeitsausschusses.

§ 12 Die Rechnungspriifer

1) Die Rechnungsprifer haben die Finanzge-
barung der Landesgruppe zu Uberprifen und
darUber jahrlich der Landesversammiung zu
berichten. Die Rechnungsprufer haben das
Recht, jederzeit in die Gebarungsunterlagen
Einsicht zu nehmen.

2) Die Rechnungsprifer dirfen keinem Organ
mit Ausnahme der Landesversammiung
angehdren, dessen Tétigkeit Gegenstand der
Aufsicht ist. Sie kénnen aber den Sitzungen der
Vereinsorgane beiwohnen. Wenn es gewlnscht
wird, haben sie auch dem Vorstand zu berichten.

3) Die Funktionsperiode der Rechnungspriifer
deckt sich mit der des Vorstands.

§ 12 Das Schiedsgericht

Das Schiedsgericht ist zur Schlichtung aller aus
der Téatigkeit der Landesgruppe oder der
Zugehdrigkeit zu ihr sich ergebenden
Streitigkeiten berufen.

Jeder der streitenden Teile bestimmt aus der
Reihe der Mitglieder der Landesgruppe je zwei
Schiedsrichter, die ihrerseits ein weiteres

Mitglied der Landesgruppe als Obmann wéahlen.

Erfolgt Uber die Wahl des Obmanns keine
Einigung, so bestellt der Arbeitsausschuss den
Obmann.

Bei Bedarf kénnen zur Klarung von Fragen
jederzeit sachverstandige Personen
herangezogen werden. Das Schiedsgericht trifft
seine Entscheidungen, die unanfechtbar sind,
mit einfacher Mehrheit. Stimmenthaltung ist
nicht méglich.

§ 13 Das Schiedsgericht

1) Das Schiedsgericht ist eine im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 zur Schlichtung aller aus
der Tatigkeit des Vereins oder der Zugehdrigkeit
zu ihm sich ergebenden Streitigkeiten berufene
Schlichtungseinrichtung. Seine Mitglieder dlrfen
keinem Organ mit Ausnahme der
Landesversammlung angehdren, dessen
Téatigkeit Gegenstand der Aufsicht ist.

2) Jeder der streitenden Teile macht dem
Vorstand aus der Reihe der Mitglieder des
Vereins je zwei Schiedsrichter namhaft. Sobald
ein Streitteil seine Schiedsrichter gemeldet hat,
fordert der Vorstand den anderen Streitteil auf,
seinerseits binnen vierzehn Tagen ab Zustellung
der Aufforderung seine Mitglieder des
Schiedsgerichts zu benennen. Ist der Vorstand
selbst bzw. der Verein Streitteil, so hat er binnen
vierzehn Tagen seine Schiedsrichter zu
benennen.

3) Die von den Streitteilen namhaft gemachten
Schiedsrichter wéhlen ein weiteres Mitglied des
Vereins als Vorsitzenden. Erfolgt Gber die Wahl
des Vorsitzenden binnen sieben Tagen keine
Einigung, so bestellt der VVorstand den
Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Ist dies nicht
méglich, beispielsweise weil der Vorstand bzw.
der Verein selbst Streitteil ist, entscheidet das
Los.

4) Das Schiedsgericht kann zur Klarung
notwendiger Fragen jederzeit sachverstandige
Personen zur Auskunftserteilung anhéren.

5) Das Schiedsgericht trifft seine
Entscheidungen nach Gewahrung beiderseitigen
Gehdrs bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder
mit einfacher Stimmenmehrheit.
Stimmenthaltung ist nicht méglich. Das




Verfahren ist zu dokumentieren und die
Entscheidung schriftlich auszufertigen und zu
begriinden. Das Schiedsgericht entscheidet
nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern giltig.

§ 13 Auflésung der Landesgruppe

Die freiwillige Auflésung der Landesgruppe
kann nur in einer aulerordentlichen Landes-
versammliung beschlossen werden, die nur zu
diesem Zwecke einberufen wurde und bei der
mindestens drei Viertel der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder dafir stimmen.

Im Falle einer Auflésung fallt das bewegliche
und unbewegliche Vermogen "BirdLife
Osterreich - Gesellschaft fur Vogelkunde" in
Wien zu.

§ 14 Auflosung des Vereines

1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur
in einer aukerordentlichen Landesversammiung
und nur mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen beschlossen
werden. Stimmenthaltungen werden nicht
mitgezahilt.

2) Diese Landesversammiung hat auch Uber die
Abwicklung zu beschlielen. Insbesondere hat
sie einen Abwickler zu bestellen, der dafir Sorge
zu tragen hat, dass das nach Abdecken der
Passiva verbleibende Vereinsvermdgen flr
gemeinniitzige Zwecke an ,BirdLife Osterreich —
Gesellschaft fur Vogelkunde® in Wien fallt, sofern
BirdLife Osterreich — Gesellschaft fiir
Vogelkunde” zu diesem Zeitpunkt die
Voraussetzungen des § 34 BAO erfllt. In jedem
Fall ist das verbleibende Vereinsvermdgen flr
gemeinnitzige Zwecke im Bereich des Vogel-
und Naturschutzes zu verwenden.

e e o gk e ok e ok ok ok o e o o g e ok ek e ok

Nichtuntersagungsbescheid vom 30.05.1979 mit der GZ.: Vr 394/1-1979 der Republik Oster-

reich - Sicherheitsdirektion fir Steiermark




VORARLBERG




Vorschlag zur Anderung der Statuten von BirdLife
Osterreich - Gesellschaft fir Vogelkunde
Landesgruppe Vorarlberg

Statuten des Vereins *]

BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir Vogelkunde,
Landesgruppe Vorarlberg

8 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fihrt den Namen "BirdLife Osterreich -
Gesellschaft fir Vogelkunde, Landesgruppe
Vorarlberg". Er ist ein Zweigverein des Vereins
"BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir Vogelkunde"
mit Sitz in Wien. Er hat seinen Sitz in Sulz. Seine
Tatigkeit erstreckt sich auf das Bundesland
Vorarlberg.

8 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen "BirdLife Osterreich -
Gesellschaft fir Vogelkunde, Landesgruppe
Vorarlberg". Er ist ein Zweigverein des Vereins
"BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir Vogelkunde"
(ZVR-Zahl 093531738). Er hat seinen Sitz in Sulz.
Seine Tétigkeit erstreckt sich auf das Bundesland
Vorarlberg.

§ 2 Ziele des Vereins

Der Verein verfolgt keine parteipolitischen Ziele und
ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Er verfolgt
ausschlieBlich gemeinnitzige Ziele im Sinne der
abgabenrechtlichen Vorschriften, insbesondere der
8§ 34 ff der Bundesabgabenordnung, ndmlich:

1. Forderung der Wissenschaft und Forschung auf
dem Gebiet der Ornithologie und verwandter
Wissensgebiete.

2. Forderung und Durchfiihrung des Naturschutzes
unter besonderer Betonung des Vogelschutzes nach
biologischen Grundsatzen, insbesondere durch
Biotopschutz.

3. Verbreitung von Wissen ber Vogel, Vogelschutz
und verwandte Themen in der Bevdlkerung.

§ 2 Ziele des Vereins

1. Der Verein verfolgt keine parteipolitischen Ziele
und ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Er verfolgt
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Ziele im
Sinne der abgabenrechtlichen Vorschriften, insbeson-
dere der 88 34 ff der Bundesabgabenordnung (BAO),
namlich:

a. Forderung der Wissenschaft und Forschung auf dem
Gebiet der Ornithologie und damit verbundener
Wissensgebiete

b. Forderung und Durchfiihrung des Naturschutzes auf
fachlicher Basis unter Betonung des Schutzes der
Vogelwelt und ihrer Lebensrdume.

c. Verbreitung von Wissen tiber VVogel, Vogelschutz
und damit verbundene Themen in der Bevolkerung.
d. Sensibilisierung und Motivierung der Bevolkerung
flr den Vogelschutz.

2. Der Verein kann sich Erflillungsgehilfen geman

8 40 Abs. 1 Bundesabgabenordnung (BAO) bedienen
oder selbst als Erfullungsgehilfe tatig werden.

*] Anmerkung zur geschlechterneutralen Formulierung: Alle personenbezogenen
Formulierungen beziehen sich gleichermalen auf weibliche, ménnliche und diverse Personen.
Im Sinne einer besseren Lesbarkeit wird im Text auf eine explizite Erwahnung verzichtet.




8 3 Wege zur Erreichung der Vereinsziele

Diese Ziele sollen insbesondere erreicht werden durch:
1. Veranstaltung von Vortrégen, Fiihrungen,
Exkursionen, Lehrgéngen und Tagungen.

2. Aufbau und Verwaltung eines ornithologischen
Datenarchivs fir Vorarlberg und Austausch mit dem
Dachverein in Wien.

3. Durchfuhrung von wissenschaftlichen Projekten;

4. Verfassung von Stellungnahmen und Eingaben an
Behdrden und Koérperschaften;

5. Beratung von Privatpersonen, Organisationen,
Korperschaften und Behdrden in fachlichen Fragen;
6. Herausgabe eines Informationsdienstes (1D), einer
Zeitschrift und anderen Druckwerken;

7. Forderung von facheinschlagigen Veroffentlichun-
gen und anderen relevanten Aktivitaten der Mitglieder;
8. Schriftentausch und Briefwechsel mit anderen
gleichartig tatigen Vereinen und Verbéanden des In-
und Auslandes sowie Teilnahme an einschlagigen
Veranstaltungen und Tagungen;

9. Zusammenarbeit mit anderen Landesgruppen und
mit Gesellschaften ahnlicher Zielsetzung im
benachbarten Ausland,

10. Schaffung von geeigneten Organisationsformen
nach regionalen und thematischen Gesichtspunkten.

8 3 Wege zur Erreichung der Vereinsziele

Diese Ziele sollen insbesondere erreicht werden durch:
1. Offentlichkeitsarbeit durch Vortrage, Fiihrungen,
Exkursionen, Lehrgénge, Informationsstande, Sym-
posien und Tagungen sowie durch Medienarbeit;

2. Fuhren ornithologischer Datenarchive flr
Vorarlberg und Austausch mit dem Hauptverein;

3. Durchfiihrung umsetzungsorientierter und wissen-
schaftlicher Projekte und Aktivitaten einschlielich
Biotoppflege und -gestaltung, Monitoring sowie
Citizen Science Aktivitaten;

4. Verfassung von Stellungnahmen und Eingaben an
Behorden und Korperschaften;

5. Beratung von Privatpersonen, Organisationen;
Korperschaften und Behdrden in fachlichen Fragen;
6. Herausgabe eines Informationsdienstes (ID), einer
Zeitschrift und anderen Druckwerken;

7. Forderung von facheinschlagigen Veroffentlichun-
gen und anderen relevanten Aktivitaten der Mitglieder;
8. Schriftentausch und Korrespondenz mit anderen
gleichartig tatigen Vereinen und Institutionen des In-
und Auslandes sowie Teilnahme an einschldagigen
Veranstaltungen und Tagungen;

9. Zusammenarbeit mit anderen Vertretungen des
Hauptvereins in den Bundeslandern sowie mit anderen
Vereinen und Organisationen mit ahnlicher
Zielsetzung im benachbarten Ausland;

10. Schaffung von geeigneten Organisationsformen
nach regionalen und thematischen Gesichtspunkten.

8§ 4 Aufbringung der finanziellen Mittel

1. Da die Mitgliedsbeitrage zum Grof3teil an den
Dachverein ,,BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir
Vogelkunde* gehen, werden die zur Durchfiihrung der
Tatigkeit erforderlichen Mittel im wesentlichen
aufgebracht durch:

a) Spenden, Subventionen und Unterstltzungen aller
Art;

b) Ertragnisse aus Forschungsauftragen und
Veranstaltungen sowie dem Vertrieb von Zeitschriften
und anderen Publikationen;

c. Einnahmen aus sonstigen Aktivitaten.

2. Das Vereinsjahr deckt sich mit dem Kalenderjahr.

8 4 Aufbringung der finanziellen Mittel

1. Da die Mitgliedsbeitrage zum Grof3teil beim
Hauptverein ,,BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir
Vogelkunde* verbleiben, werden die zur Durchfiih-
rung der Tatigkeit erforderlichen Mittel aufgebracht
durch:

a) Spenden, Subventionen, und Unterstltzungen aller
Art;

b) Einnahmen aus letztwilligen Verfligungen;

c) Einnahmen aus Forschungsauftragen, Projekten
und Veranstaltungen sowie aus dem Vertrieb von
Merchandisingprodukten, Zeitschriften und anderen
Publikationen;

d) Einnahmen aus den ornithologischen Datensamm-
lungen;

e) Forderungen der offentlichen Hand;

f) Einnahmen aus Vermdégensverwaltung.

2. Das Rechnungsjahr deckt sich mit dem
Kalenderjahr.




§ 5 Mitgliedschaft

1. Ordentliches Mitglied der Landesgruppe ist, wer
Mitglied des Vereins "BirdLife Osterreich -
Gesellschaft fur Vogelkunde” mit Sitz in Wien ist und
seinen ordentlichen Wohnsitz in VVorarlberg hat; als
aulRerordentliche Mitglieder werden auf Wunsch auch
solche, die in anderen Bundeslédndern oder im
benachbarten Ausland wohnhaft sind, aufgenommen.

2. Ehrenmitglieder der Landesgruppe konnen
naturliche Personen werden, die sich in besonderer
Weise Verdienste um die Landesgruppe erworben
haben. Ihre Ernennung erfolgt durch Beschluss der
Hauptversammlung der Landesgruppe.

§ 5 Mitgliedschaft

1. Ordentliches Mitglied der Landesgruppe ist, wer
Mitglied des Vereins "BirdLife Osterreich -
Gesellschaft fir Vogelkunde™ ist und seinen Wohnsitz
im Bundesland Vorarlberg gemeldet hat. Als auer-
ordentliche Mitglieder werden auf Wunsch auch
Mitglieder des Hauptvereins, die in anderen Bundes-
landern oder im benachbarten Ausland wohnhaft sind,
aufgenommen.

2. Ehrenmitglieder der Landesgruppe kdnnen
naturliche Personen werden, die sich in besonderer
Weise Verdienste um die Landesgruppe erworben
haben. Ihre Ernennung erfolgt durch Beschluss der
Hauptversammlung der Landesgruppe nach vorheri-
ger Zustimmung des Vorstands des Hauptvereins.

§ 6 Pflichten und Rechte der Mitglieder

1. Sie richten sich analog den Statuten des Vereins
"BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir Vogelkunde".
2. Neben den dort angefiihrten, haben die Mitglieder
der Landesgruppe noch folgende Rechte:

a) an den Veranstaltungen der Landesgruppe teilzu-
nehmen, sowie allféllige Vorteile zu beanspruchen.

b) Die ordentlichen Mitglieder haben das Stimmrecht
in den Organen der Landesgruppe nach Mal3gabe der

Statuten. Jedes Mitglied kann nur eine Stimme fihren.
Das passive Wahlrecht haben nur nattrliche Personen.

c) Antrage an die Hauptversammlung der
Landesgruppe zu stellen.

8 6 Pflichten und Rechte der Mitglieder

1. Sie richten sich analog nach den Statuten des
Vereins "BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir
Vogelkunde". Dartiber hinaus haben

a) Mitglieder der Landesgruppe das Recht an den
Veranstaltungen der Landesgruppe teilzunehmen sowie
allfallige Vorteile, die sich aus der Zugehdrigkeit zum
Verein ergeben, zu beanspruchen.

b) ordentliche Mitglieder der Landesgruppe, das
Stimmrecht in den Organen der Landesgruppe nach
MaRgabe der Statuten. Jedes Mitglied kann nur eine
Stimme fihren. Das passive Wahlrecht haben nur
natirliche Personen.

c) Mitglieder der Landesgruppe das Recht Antrdge an
die Hauptversammlung der Landesgruppe zu stellen.
d) Ehrenmitglieder, die auch Mitglied des
Hauptvereins sind, ebenfalls die unter b) und c)
geregelten Rechte.

8 7 Erloschen der Mitgliedschaft

Hier gelten die Bestimmungen des Vereins "Birdlife Osterreich - Gesellschaft fiir Vogelkunde". Die
Landesgruppe hat das Recht, den Ausschluss von Mitgliedern zu beantragen.

§ 8 Organe des Vereines

Die Organe des Vereines sind:
1. die Hauptversammlung

2. der Vorstand

3. die Rechnungspriifer

4. das Schiedsgericht




8 9 Die Hauptversammlung

1. Die Hauptversammlung setzt sich aus allen
Mitgliedern der Landesgruppe zusammen.

2. Sie ist vom Vorsitzenden jahrlich einzuberufen. Die
Einberufung erfolgt schriftlich unter Angabe des Ortes,
der Zeit und der Tagesordnung, mindestens zwei
Wochen vor dem festgesetzten Termin.

3. Die Hauptversammlung ist ohne Riicksicht auf die
Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

4. Eine auBerordentliche Hauptversammlung findet
statt binnen vier Wochen auf Beschluss des Vorstandes
oder der ordentlichen Hauptversammlung, auf
schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder der Landesgruppe oder auf Verlangen der
Rechnungspriifer.

5. Antrage von Mitgliedern haben spétestens 7 Tage
vor der Hauptversammlung schriftlich vorzuliegen. Sie
werden nach Verlesung der Tagesordnung bekannt
gegeben. Die Aufnahme oder Bearbeitung eines
Antrages wird vor der Jahreshauptversammlung vom
Vorstand beschlossen.

8 9 Die Hauptversammlung

1. Die Hauptversammlung setzt sich aus allen
Mitgliedern der Landesgruppe zusammen.

2. Die ordentliche Hauptversammlung ist vom
Vorsitzenden nach Mdéglichkeit jahrlich einzuberufen.
Eine aul3erordentliche Hauptversammlung findet statt
binnen vier Wochen auf Beschluss des Vorstandes
oder der ordentlichen Hauptversammlung, auf
schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder der Landesgruppe oder auf Verlangen der
Rechnungsprifer.

3. Die Einberufung der Hauptversammlung erfolgt
schriftlich unter Angabe des Ortes, der Zeit und der
Tagesordnung, mindestens zwei Wochen vor dem
festgesetzten Termin.

4. Die Hauptversammlung ist ohne Rucksicht auf die
Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

5. Antrage von Mitgliedern haben spétestens 7 Tage
vor der Hauptversammlung schriftlich beim Obmann
vorzuliegen. Sie werden nach Verlesung der
Tagesordnung bekannt gegeben.

§ 10 Aufgaben der Hauptversammlung

1. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vor-
standes (811) und von zwei Rechnungsprifern (814).
2. Wahl eines Ersatzmitgliedes fir die restliche
Funktionsperiode, falls ein Rechnungsprufer vorzeitig
ausscheidet.

3. Beschlussfassung uber Statutendnderungen.

4. Genehmigung der Aufnahme von Darlehen im Wert
von tber 1.000,-- Euro, Beschlussfassung tber die Art
der Haftung hierfur.

5. Verleihung von Ehrenmitgliedschaften.

6. Entscheidung Gber Antrage von Mitgliedern.

7. Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes, des
Finanzberichtes, des Berichtes der Rechnungsprifer
und anderen Berichten von Arbeitsplanen sowie die
Genehmigung dieser Berichte.

8. Beschlussfassung tiber die freiwillige Auflésung der
Landesgruppe. In diesem Falle hat die Hauptversamm-
lung auch daruiber zu befinden, welchem Zweck das
Vereinsvermogen zuzufiihren ist (816/3).

8§ 10 Aufgaben der Hauptversammlung

1. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vor-
standes (811) und von zwei Rechnungsprifern (814)
sowie nachtragliche Genehmigung der Kooptierung
von Vorstandsmitgliedern oder Rechnungsprifern
durch den Vorstand (8§ 11/3 bzw. 14/5).

2. Beschlussfassung tiber Statutenédnderungen.

3. Genehmigung der Aufnahme von Darlehen im Wert
von tber 1.000,-- Euro, Beschlussfassung tber die Art
der Haftung hierfur.

4. Verleihung von Ehrenmitgliedschaften.

5. Entscheidung tber Antrage von Mitgliedern.

6. Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes, des
Finanzberichtes, des Berichtes der Rechnungsprufer
sowie anderer Berichte und Entlastung des
Leitungsorgans.

7. Die gemaR 8 16 erforderlichen Beschlussfassungen
im Falle einer freiwilligen Auflésung der
Landesgruppe.




§ 11 Der Vorstand
1. Der Vorstand setzt sich zusammen aus:

a) dem Vorsitzenden

b) dem Stellvertreter des Vorsitzenden

c) dem Kassier

d) dem Schriftfuhrer

e) der erforderlichen Anzahl an Beiréten, welchen
besondere Aufgaben zugeteilt werden kdnnen.

2. Die Funktionsperiode dauert 3 Jahre.

3. Die einzelnen Mitglieder haben folgende Aufgaben:
a) Der Vorsitzende leitet die Landesgruppe und vertritt
sie nach aullen. Er zeichnet wichtige Geschéftsstiicke,
insbesondere die Landesgruppe verpflichtende Urkun-
den gemeinsam mit dem Stellvertreter, Protokolle
gemeinsam mit dem Schriftfihrer und Geschaftsstiicke
finanziellen Inhaltes gemeinsam mit dem Kassier.

b) Der Stellvertreter hat den Vorsitzenden im Falle der
Verhinderung zu vertreten.

c) Dem Kassier obliegt die finanzielle Gebarung der
Landesgruppe.

d) Dem Schriftfiihrer obliegt die Abfassung der
Niederschriften der Hauptversammlung und der
Sitzungen des Vorstandes.

4. Wenn der gesamte Vorstand zuricktritt, sind die
Rechnungsprifer verpflichtet, eine aul3erordentliche
Hauptversammlung einzuberufen, zum Zwecke der
Neuwahl eines Vorstandes.

Insgesamt obliegt dem Vorstand die laufende
Geschaftsfuhrung, die Erschliefung von Finanzie-
rungswegen, das Einsetzen von Arbeitsausschiissen,
die Bildung von Arbeitsgruppen, die Verwaltung der
Datensammlungen und die Beantragung des

§ 11 Der Vorstand

1. Der Vorstand ist das Leitungsorgan des Vereins und
setzt sich zusammen aus:

a) dem Vorsitzenden

b) dem Stellvertreter des Vorsitzenden

c) dem Kassier

d) dem Schriftfuhrer

e) der erforderlichen Anzahl an Beiréten, welchen
besondere Aufgaben zugeteilt werden kdnnen.

2. Die Funktionsperiode des Vorstands betragt drei
Jahre ab dem Tag seines ersten Zusammentretens,
jedenfalls aber bis zu dem Tag, an welchem er nach
Neuwahl bzw. Neubestellung wieder zusammentritt.
3. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewéahlten
Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahl-
bares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrégliche
Genehmigung in der nachstfolgenden Hauptversamme-
lung einzuholen ist. Das kooptierte Mitglied vollendet
die Funktionsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds.
Fallt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Koop-
tierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit
aus, ist jeder Rechnungsprufer verpflichtet, unverziig-
lich eine auRerordentliche Hauptversammlung zum
Zweck der Neuwahl eines VVorstandes einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungsprufer handlungsunféhig
oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mit-
glied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die
Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu
beantragen, der umgehend eine auBRerordentliche
Hauptversammlung einzuberufen hat.

4. Die einzelnen Mitglieder haben folgende Aufgaben:
a) Der Vorsitzende vertritt die Landesgruppe nach
auflen. Er zeichnet wichtige Geschaftsstlicke, insbe-
sondere die Landesgruppe verpflichtende Urkunden
gemeinsam mit dem Stellvertreter, Protokolle
gemeinsam mit dem Schriftfiihrer und Geschaftsstuicke
finanziellen Inhaltes gemeinsam mit dem Kassier.

b) Der Stellvertreter hat den Vorsitzenden im Falle der
Verhinderung zu vertreten.

c) Dem Kassier obliegt die finanzielle Gebarung der
Landesgruppe.

d) Dem Schriftfiihrer obliegt die Abfassung der
Niederschriften der Hauptversammlung und der
Sitzungen des Vorstandes.

5. Insgesamt obliegt dem Vorstand die laufende
Geschaftsfihrung, die Erschliefung von Finanzie-
rungswegen, das Einsetzen von Arbeitsausschissen,
die Bildung von Arbeitsgruppen, die Verwaltung der
Datensammlungen und die Beantragung des




Ausschlusses von Mitgliedern beim Dachverein
"BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir Vogelkunde".

Ausschlusses von Mitgliedern beim Hauptverein sowie
die Beschlussfassung und Durchfuhrung aller anderen
Angelegenheiten des Vereins, die durch die Statuten
nicht ausdriicklich einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen werden.

§ 12 Geschéftsordnung

1. Der Vorstand hat sich eine Geschaftsordnung zu
geben, die ndhere Details tber die Aufgabenverteilung
der einzelnen Mitglieder, Uber ihre Vertretung im
Verhinderungsfall, iber die Zahl und Einberufung der
Sitzungen, die Abwicklung der Tagesordnung und die
Protokollfiihrung sowie die VVorgangsweise bei der
Bildung von Arbeitsausschissen und Arbeitsgruppen
zu enthalten hat.

2. Die Beschlussfassung tber die Geschéftsordnung
obliegt dem Vorstand.

§ 12 Geschaftsordnung

1. Der Vorstand hat sich eine Geschaftsordnung zu
geben, die nahere Details tber die Aufgabenverteilung
zwischen seinen Mitgliedern, tber ihre Vertretung im
Verhinderungsfall, Gber die Anzahl und Einberufung
der Sitzungen, die Abwicklung der Tagesordnung und
die Protokollfiihrung sowie die VVorgangsweise bei der
Bildung von Arbeitsausschiissen und Arbeitsgruppen
zu enthalten hat.

§ 13 Beschlisse

Hauptversammlung und Vorstand fassen ihre
Beschlusse mit einfacher Mehrheit, im Falle der
Anderung der Statuten und der freiwilligen Auflésung
der Landesgruppe mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen; dieselbe Mehrheit ist
auch bei der Entscheidung tber die Verwendung eines
allfalligen Vereinsvermdgens im Falle der freiwilligen
Auflésung (8 16/3) erforderlich.

§ 13 Beschlusse

Hauptversammlung und Vorstand fassen ihre
Beschlusse mit einfacher Mehrheit, im Falle der
Anderung der Statuten und der freiwilligen Auflésung
der Landesgruppe mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen. Stimmenthaltungen
werden nicht mitgezahlt. Die Zweidrittelmehrheit ist
auch bei der Entscheidung Uber die Verwendung eines
allfélligen Vereinsvermdgens im Falle der freiwilligen
Auflosung (8 16/3) erforderlich. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet stets der VVorsitzende des Organs.

§ 14 Die Rechnungsprifer

1. Die zwei Rechnungsprifer haben die Finanzgeba-
rung der Landesgruppe zu uberpriifen und dartber
jahrlich der Hauptversammlung Bericht zu erstatten.
2. Die Rechnungspriifer haben das Recht, jederzeit in
die Gebarungsunterlagen Einsicht zu nehmen.

3. Die Rechnungsprifer durfen dem Vorstand der
Landesgruppe nicht angehéren.

4. Die Funktionsperiode dauert 3 Jahre.

§ 14 Die Rechnungsprifer

1. Die zwei Rechnungspriifer haben die Finanzgebarung
der Landesgruppe zu Uberprifen und daruber jahrlich
der Hauptversammlung Bericht zu erstatten.

2. Die Rechnungsprifer haben das Recht, jederzeit in
die Gebarungsunterlagen Einsicht zu nehmen.

3. Die Rechnungspriifer durfen dem Vorstand der
Landesgruppe nicht angehoren.

4. Die Rechnungsprufer werden fur die Dauer von 3
Jahren gewdhlt; eine Wiederwahl ist moglich.

5. Ein Ersatz fiir einen ausgeschiedenen Rechnungs-
prufer wird gemal’ § 5 (5) Vereinsgesetz 2002 geregelt.




§ 15 Das Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhal-
tnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungsein-
richtung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen
Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet,
dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als
Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber
Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben
Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14
Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts
namhaft.

Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb
von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten
Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes
ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des
Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder
des Schiedsgerichts durfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehdren,
dessen Tétigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

3. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach
Gewahrung beiderseitigen Gehdors bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit.
Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.
Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§ 15 Das Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhalt-
nis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungsein-
richtung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den §8 577 ff ZPO.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen
Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet,
dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als
Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Auffor-
derung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht
der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen ab Zustel-
lung der Aufforderung seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Ist der VVorstand selbst bzw.
der Verein Streitteil, so hat er binnen 14 Tagen seinen
Schiedsrichter zu benennen.

3. Die von den Streitteilen namhaft gemachten
Schiedsrichter wahlen binnen 14 Tage nach
Verstandigung ein drittes ordentliches Mitglied
zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts dirfen keinem Organ — mit Ausnahme
der Hauptversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

4. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach
Gewahrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit.
Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.
Seine Entscheidungen sind vereinsintern endguiltig.
Das Verfahren ist zu dokumentieren und die Entschei-
dung schriftlich auszufertigen und zu begriinden.

5. Nennt der Antragsgegner binnen einer Frist von
vierzehn Tagen nach Nennung des Schiedsrichters
durch den Antragsteller keinen Schiedsrichter, so gilt
der Streitgegenstand als anerkannt.




8 16 Auflésung der Landesgruppe

1. Die Auflésung kann nur von einer eigens zu diesem
Zweck mindestens vier Wochen vorher schriftlich ein-
berufenen aufl3erordentlichen Hauptversammlung und
nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen beschlossen werden. Diese Generalversamm-
lung hat auch — sofern VVereinsvermdgen vorhanden ist
— Uber die Abwicklung zu beschliel3en. Insbesondere
hat sie einen Abwickler zu berufen.

2. Fur diese auBRerordentlichen Hauptversammlungen
gelten die Bestimmungen des § 9 sinngemal?.

3. Dieses ist aber jedenfalls einem anderen
gemeinnutzigen Zweck mit moéglichst ahnlichen
Zielsetzungen, wie jenen von BirdLife Osterreich -
Gesellschaft fir Vogelkunde, Landesgruppe
Vorarlberg, zuzufihren.

4. Fur den Fall der Auflésung der Landesgruppe wird
das ornithologische Datenarchiv BirdLife Osterreich
zur Verwendung fir vogelkundliche Projekte iberge-
ben. Die Rechte bleiben gewahrt. Bei neuerlicher
Griindung eines Zweigvereins ,,BirdLife Vorarlberg®
ist das Datenarchiv wieder auf diesen zu Ubertragen
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1. Die Auflésung kann nur von einer eigens zu diesem
Zweck mindestens vier Wochen vorher schriftlich ein-
berufenen auflRerordentlichen Hauptversammlung und
nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen beschlossen werden. Diese Generalversamm-
lung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist
— Uber die Abwicklung zu beschliel3en. Insbesondere
hat sie einen Abwickler zu berufen.

2. Fur diese auBerordentlichen Hauptversammlungen
gelten die Bestimmungen des 8§ 9 sinngemaR.

3. Der Abwickler hat dafuir Sorge zu tragen hat, dass
das nach Abdecken der Passiva verbleibende Vereins-
vermogen an ,,BirdLife Osterreich - Gesellschaft fir
Vogelkunde* in Wien fillt, zur Verwendung fur ge-
meinnutzige Zwecke im Bereich des VVogelschutzes
innerhalb des Bundeslandes Vorarlberg. Sollte
,BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir Vogelkunde* zu
diesem Zeitpunkt die VVoraussetzungen des 8 34 BAO
nicht erfillen, hat die Hauptversammlung, die die Auf-
I6sung der Landesgruppe beschlief3t, auch dartiber zu
befinden, welchem anderen gemeinnitzigen Zweck mit
mdoglichst &hnlichen Zielsetzungen, wie jenen der
Landesgruppe das Vermdgen zuzufiihren ist.

4. Fur den Fall der Auflésung der Landesgruppe wird
das ornithologische Datenarchiv BirdLife Osterreich
zur Verwendung fur vogelkundliche Projekte iberge-
ben. Die Rechte bleiben gewahrt. Bei neuerlicher
Griindung eines Zweigvereins ,,BirdLife Vorarlberg® ist
das Datenarchiv wieder auf diesen zu Ubertragen




